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คำนำ 

 
เอกสารการเสนอขอรับการพิจารณาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจำปีการศึกษา 

๒๕๖๗  (ครู)  ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อเป็นเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาคัดเลือก “คุรุชน คนคุณธรรม” 

ในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคคลในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 เป็นการนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามคุณธรรม ๕ ข้อ ได้แก่ ๑. พอเพียง ๒. กตัญญู ๓. ซื่อสัตย์สุจริต 

๔. ความรับผิดชอบ  และ ๕. อุดมการณ์คุณธรรม   พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิงตามข้อเท็จจริงซึ่งผลงานที่

นำเสนอนี้เกิดจากการปฏิบัติจริงที่ข้าพเจ้าทุ่มเท  มุ่งม่ันและเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

เพ่ือให้เกิดผลดีกับนักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 

 และขอขอบคุณคณะกรรมการผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์พิจารณา ผลงานการ

ปฏิบัติงานด้านคุณธรรมของข้าพเจ้า ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

                  กฤษณา  แก้วตระกูล  
                          ผู้จัดทำ 
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สารบัญ 
 
 

เรื่อง                                                                                           หน้า 

คำนำ                 ก 
สารบัญ                  ข 
แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม ”  

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗                                      ๑ 

 ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล                    ๑ 
 ตอนที่ ๒ ผลการประพฤติปฏิบัติตน และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์  
                      เอกสารและหลักฐานอ้างอิง                    ๒ 
 ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ และผลงาน   
           ท่ีโดดเด่นเป็นแบบอย่าง ตามหลักเกณฑ์ การประเมินคุรุชนคนคุณธรรม     ๑๑ 
ภาคผนวก               
 เอกสารหลักฐานอ้างอิงคุณธรรมด้านความพอเพียง       ๑๒
 เอกสารหลักฐานอ้างอิงคุณธรรมด้านความกตัญญู       ๑๔
 เอกสารหลักฐานอ้างอิงคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์                          ๑๕
 เอกสารหลักฐานอ้างอิงคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ                       ๑๘
 เอกสารหลักฐานอ้างอิงคุณธรรมด้านอุดมการณ์คุณธรรม                          ๒๐



 
๑   

แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ คุรุชน คนคุณธรรม 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.”  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

  ตอนที่  1    ข้อมูลส่วนบุคคล  

ประเภท        ครู       ผู้บริหารสถานศึกษา       

ชื่อ นางสาวกฤษณา  แก้วตระกูล 

NAME  MISSKRITSANA  SURNAME  KAEWTRAKUL 

อายุ  ๓๕  ปี 

วิทยฐานะ   คร ู           ชำนาญการ        ชำนาญการพิเศษ    
    เชี่ยวชาญ           เช่ียวชาญพิเศษ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด   ต่ำกว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี     ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
  

สถานที่ปฏิบัติงาน  

โรงเรียนบ้านโคกกรวด  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓  

เลขที่ ๒๓๖ หมู่ที่ ๘  ตำบลยางสาว อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ ๖๗๑๓๐  

โทร : -   e-mail : Bkkschool2019@gmail.com 

 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก 

เลขที่ ๒๓๖  หมู่  ๘  ตำบล  ยางสาว  อำเภอ  วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์  ๖๗๑๓๐ 
โทรศัพท์ -      โทรศัพท์เคลื่อนที่  ๐๙๒-๒๕๖๐๘๔๑      e-mail  kritsanaa007@gmail.com  

 

 

 

 

 

 



 
๒   

ตอนที่ ๒   ผลการปฏิบัติตน และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ เอกสารและหลักฐานอ้างอิง ดังนี้  
 

คุณธรรม การปฏิบัติตน  เอกสารอ้างอิง 
๑.  พอเพียง          ข้าพเจ้าปฏิบัติตนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต และนำมาประยุกต์ใช้ในการ

ทำงาน โดยยึดหลักพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน บน

เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม โดยมีพฤติกรรมดังนี้ 

๑.๑ ประหยัดอดออม ใช้ชีวิตแบบพอเพียง  

ข้าพเจ้าใช้ชีวิตโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

โดยข้าพเจ้ารู้จักพ่ึงพาตนเองในดำรงชีวิตมีความสามารถในการ

บริหารจัดการด้านการเงินและรู้จักสร้างรายได้ให้กับครอบครัว 

ข้าพเจ้าได้ปลูกพืชผักสวนครัว เช่น ผักบุ้ง กล้วย  ตะไคร้ มะกรูด 

ใบเตย ข่า กระเพรา  มะนาวไว้ทานเองโดยไม่ต้องหา ชื้อที่ตลาด 

และข้าพเจ้าได้มีการเก็บออมเงินทุกเดือนกับสหกรณ์  ออมทรัพย์

ครูจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด และทำพืชไร่ 

 

รูปภาพหน้า ๑๒ 

 

 

 

 

 
 

 

๑.๒ ละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด 

             ข้าพเจ้าละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด ไม่
ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ และไม่เล่นการพนัน รวมทั้งร่วมรณรงค์กับ
โรงเรียน คณะครู และจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน เช่น 
การจัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด การทำป้ายรณรงค์ เป็น
ต้น 

รูปภาพหน้า ๑๒ 

๑.๓ ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

             ข้าพเจ้าใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัด เช่น นำ

กระดาษหน้าเดียวมาใช้คิดเลข และนำมาปริ้นเอกสารโดยใช้ให้

ครบทั้งสองหน้า ให้นักเรียนนำเศษวัสดุที่เหลือใช้มาจัดทำเป็น

อุปกรณ์วัสดุ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ตกแต่งช ิ้นงานและห้องเรียน  

รวมทั้งการใช้ห้องส่วนรวมของสำนักงานข้าพเจ้าใช้ กระดาษชำระ

และน้ำอย่างประหยัดหยิบมาพอใช้ 

 

รูปภาพหน้า ๑๓ 



 
๓   

คุณธรรม การปฏิบัติตน เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

๑.๔ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและสังคม 
       ข้าพเจ้าได้ยึดถือหลักสำคัญไว้ ๓ ประการของการมี 
มนุษย์สัมพันธ์ดี เพื่อจะได้มีความสุขกับการทำงานคือ 
       ๑. การเข้าใจตนเอง ทุกคนต้องรู้จักตัวเราเองให้มากที่สุดรู้ว่า
อะไรคือจุดอ่อน จุดแข็ง ควรจะปรับแก้จุดอ่อนอย่างไรให้ดีขึ้น ควรจะ
ใช้จุดแข็งของตนให้เป็นประโยชน์อย่างไรข้อดี ข้อเสีย ของตนเองคือ
อะไร อะไรท่ีจะทำให้การทำงาน 
ไม่เกิดปัญหา อะไรท่ีเราโดดเด่นที่จะช่วยเพิ่มความสำเร็จของงานได้ดี 
เมื่อเรารู้จักตนเองดีอย่างถ่องแท้แล้ว เราก็จะสามารถประเมิน
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมว่าอะไรควรหรือไม่ควรทำ อะไรที่
เกิดประโยชน์ อะไรที่ทำแล้วจะสร้างผลกระทบ เป็นต้น 
      ๒. เข้าใจผู้อื่น เมื่อเรารู้จักตนเองอย่างดีแล้วเราก็ควรที่จะเรียนรู้
การรู้จักผู้อื่นด้วยเช่นกัน การเรียนรู้น้ียังหมายถึงการใส่ใจ ให้
ความสำคัญระหว่างกัน รวมไปถึงการเคารพซึ่งกันและกันด้วย การ
รู้จักความสามารถ จุดอ่อน จุดแข็งของผู้อ่ืน ทำให้เราสามารถปรับตัว
ในการทำงานร่วมกันได้ดีหรือช่วยสนับสนุนเก้ือกูลกันได้ ช่วยอุดช่อง
โหว่ให้แก่กันตลอดจนรู้ข้อบกพร่องที่นำไปสู่การช่วยกันแก้ปัญหาได้ดี
เป็นต้น 
     ๓. ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เม่ือรู้เขารู้เราแล้วก็ควรที่
จะเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่มีใครในโลกน้ีที่เหมือนกัน 
ทุกคนย่อมมีความคิดเป็นของตัวเองแต่ทุกคนก็ต้องเรียนรู้ที่จะฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนและยอมรับในความแตกต่างระหว่างกัน การ
ยอมรับความแตกต่างไม่ใช่การที่จะต้องปรับความคิดให้เหมือนกันหรือ
ไปในทิศทางเดียวกันเสียหมด การเห็นต่างนั้นไม่ใช่สิ่งผิด แต่การ
ยอมรับฟังจะทำให้เราสามารถเห็นข้อมูลได้รอบด้านข้ึน วิเคราะห์ได้
หลายมิติขึ้นและอาจได้หนทางการแก้ปัญหาท่ีดีที่สุดก็ได้แล้วก็ต้อง
เข้าใจว่าความแตกต่างไม่ใช่การแบ่งพวก แบ่งฝักแบ่งฝ่าย แต่เป็นการ
แสดงความคิดเห็นที่มีเหตุผลคนละรูปแบบ เห็นต่างได้ แต่ก็ต้อง
ยอมรับความเห็นต่างระหว่างกัน และท้ายท่ีสุดต้องยอมรับข้อสรุป
สุดท้ายร่วมกันให้ได้เพื่อที่จะดำเนินร่วมกันในทิศทางเดียวกัน    
           ดังนั้นข้าพเจ้าสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานทั้งใน
กลุ่มงานและนอกกลุ่มงาน และของสำนักงาน เช่นการเข้าร่วม
กิจกรรมของสำนักงาน เช่นกิจกรรมจิตอาสากิจกรรมเข้าแถวเคารพธง
ชาติ การแสดงความยินดีกับเพื่อนร่วมงานและเข้าร่วมประชุมในเร่ือง
ต่างๆ  

     รูปภาพหน้า ๑๓ 

 

 

 

 

 



 
๔   

 

คุณธรรม การปฏิบัติตน  เอกสารอ้างอิง 
 ๑.๕ ช ่วยเหล ือ เก ื ้อก ูลเพ ื ่อนร ่วมงานและส ังคมในด ้าน 

ต่างๆอย่างสม่ำเสมอ  

            ข้าพเจ้าช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนร่วมงานในงานสำคัญ
ต่าง ๆ การจัดสถานที่ของโรงเรียน และการเตรียมงานในวัน
สำคัญต่าง ๆ เช่น งานกีฬา กิจกรรมในสถานศึกษา เป็นต้น 

       รูปภาพหน้า ๑๓ 

 

 

๑.๖ เป็นผู้นำผู้ตามที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและเพ่ือน
ร่วมงาน 

          ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ และรับผิดชอบฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียน โดยเป็นที่ไว้วางใจและเป็นที่ยอมรับ
ของผู้บริหารและเพื่อนครู นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้ตามที่ดีในทุกงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถทำให้สำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 

       รูปภาพหน้า ๑๓ 

 

๒. กตัญญู 

 

          ข้าพเจ้าปฏิบัติตนและแสดงออกถึงการกระทำต่างๆ 
บนพื ้นฐานของความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา และผู ้มี 
พระคุณเสมอมา โดยมีพฤติกรรมดังนี้ 
๒ .๑ ด ูแลมารดา ผ ู ้ ม ีพระค ุณตามกำล ังความสามารถ 
เหมาะสมแก่ฐานะ 
          ข้าพเจ้าทำหน้าที่ดูแลบิดามารดา ยายโดยการตอบแทน
พระคุณตามกำลังความสามารถเหมาะสม เพื ่อช่วยในเรื ่อง
ค่าใช้จ่าย และเป็นการแบ่งเบาภาระของบิดามารดา 

         รูปภาพหน้า ๑๔ 

 

๒.๒ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
          ข้าพเจ้ามีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ด้วยการร่วมกิจกรรมร่วมพิธีถวายพระพรในวัน
สำคัญต่าง ๆ 

         รูปภาพหน้า ๑๔ 

 

๒.๓ ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน
และบุคคลอ่ืนมีความกตัญญูรู้คุณองค์กร 
          ข้าพเจ้ามีความรักในองค์กร ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในโรงเรียน
ร่วมกับผู้บริหารและครูการพัฒนาโรงเรียน ปลูกฝังให้นักเรียน
รักองค์กรด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างอยู่เสมอ เช่น การ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง จัดกิจกรรม
โครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

       รูปภาพหน้า ๑๔ 
 



 
๕   

คุณธรรม การปฏิบัติตน  เอกสารอ้างอิง 
 ๒ .๔  ปฏ ิบ ัต ิ ตนและส ่ ง เสร ิมปล ูกฝ ั ง ให ้น ั ก เ ร ี ยน เพ ื ่ อน 

ร ่วมงานและบุคคลอื ่นร ู ้ร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม ใช ้อย ่างประหยัด 

และคุ้มค่า 

         ข้าพเจ้าเป็นผู ้ร ับผ ิดชอบโครงการโรงเร ียนคุณธรรม 
สพฐ. ของเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา ได ้ดำเน ินการข ับเคล ื ่ อน 
โครงการโรงเร ียนคุณธรรม สพฐ. โดยปลูกฝังให ้น ักเร ียนมี 
ค ุณธรรมตามกรอบแนวค ิด ท ั ้ ง  ๕ ประการ หร ือตามอ ัต 
ล ักษณ์ของโรงเร ียน ส ่ง เสร ิมให ้ โรง เร ียนได ้จ ัดก ิจกรรม 
โครงงานคุณธรรมสู่ห้องเรียน 

         ข้าพเจ้าปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน เพื่อน
ร่วมงาน และบุคคลอื่นรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม
อย่างประหยัดและคุ ้มค่า การเข้าร่วมกิจกรรมช่วยกันพัฒนา
โรงเรียน ดูแลทำความสะอาดปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน ให้
สะอาด น่าดู น่าอยู่ 

      รูปภาพหน้า ๑๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ซื่อสัตย์ 

 

         ข ้าพเจ ้าปฏ ิบ ัต ิตนและแสดงออกถ ึงความซ ื ่ อส ัตย ์ 
สุจริต ดังนี้ 
๓.๑ รักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อตนเอง 
          ข้าพเจ้าเป็นคนรักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อตนเองและบุคคลอื่น 
ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง มีเหตุผล ชัดเจน สามารถชี้แจงใน
สิ่งที่พูดไปได้เสมอ 

       รูปภาพหน้า ๑๕ 
 

 

 

 

๓.๒ ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 

          ข้าพเจ้าให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ได้แก่ การให้ข้อมูล 
หรือถ่ายทอดความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาให้แก่ผู้เรียน การอบรม
นักเรียน การให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ 

       รูปภาพหน้า ๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 



 
๖   

คุณธรรม การปฏิบัติตน  เอกสารอ้างอิง 
๓.ซื่อสัตย์(ต่อ) ๓.๓ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อ

การกระทำผิด 

         ข้าพเจ้าปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้องมีความละอาย
และเกรงกลัวต่อการกระทำผิดอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติตนตามกฎ
ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด เช่น แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ การ
มาโรงเรียนตามเวลาราชการ ไม่ขาดหรือหนีราชการ และฝึกสมาธิ
อยู่เสมอ ทำความดี ทำจิตใจให้ผ่องใส 

       รูปภาพหน้า ๑๖ 

๓.๔ ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง 
          ข ้าพเจ ้าปฏ ิบ ัต ิ งานโดยไม ่ เอ ื ้อประโยชน ์ต ่อตนเอง 
ข ้าพเจ ้านำของใช ้ส ่วนต ัวนำมาใช ้ เพ ื ่อประโยชน ์ส ่วนรวม 
เช ่น โน ้ตบ ุ ๊ กคอมพ ิว เตอร ์และเคร ื ่องพ ิมพ ์มานอกจากน ี ้ 
ข ้ าพเจ ้ าย ั งอ ุท ิศตนทำงานเพ ื ่ อส ่ วนรวมด ้วยการใช ้ เวลา 
ว ันหยุดหรือว ันเสาร์อาทิตย์ทำงานที ่ ได ้มอบหมายให้สำเร ็จ 
และไม่ไปทำธุระส่วนตัวในเวลาราชการ 

        รูปภาพหน้า ๑๖ 
 

 

๓.๕ รักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อผู้อื่น 

           ข ้าพเจ ้าได ้ทำข ้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ก ับ 
ผู ้บร ิหารการศึกษาในเรื ่องการขับเคลื ่อนคุณภาพการศ ึกษา 
ของนักเรียน 

           ข้าพเจ้ารักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อผู้อื ่น ได้แก่ คำมั่นสัญญา 
หรือทำตามข้อตกลงในองค์กร เช่น การเปลี่ยนเวรยามรักษาการ
แทน เมื่อมีภารกิจและไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ได้ การบันทึกเวร
ยามรักษาการ  

        รูปภาพหน้า ๑๖ 

 

๓.๖ ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 

            ข้าพเจ้าปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง ได้แก่ การปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ กฎระเบียบของทางราชการ จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู ปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบ 

        รูปภาพหน้า ๑๗ 

 

๓.๗ รักษาผลประโยชน์ของราชการและส่วนรวม 

          ข้าพเจ้ารักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และส่วนรวม
อย่างสม่ำเสมอ โดยการปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำสัปดาห์ และเวร
รักษาการ 

        รูปภาพหน้า ๑๗ 
 



 
๗   

คุณธรรม การปฏิบัติตน เอกสารอ้างอิง 

๓.ซื่อสัตย์(ต่อ) ๓.๘ปฏิบัติงานโดยไมเอ้ือประโยชนตอญาติพ่ีนองหรือผูใกลชิดคุ
นเคย 
       ข้าพเจ้าปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชนตอญาติพี่นองหรือผู
ใกลชิดคุนเคย เช่นการดูแลช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ การปฏิบัติตนให้เป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการ
ต่างๆ 

รูปภาพหน้า ๑๗ 

๔. ความ 

รับผิดชอบ 

 

๔.๑ แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับ
กาลเทศะ 
          ข้าพเจ้าแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของราชการ หรือ
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้กำหนดให้ปฏิบัติ ได้แก่  
      - วันจันทร์ สวมชุดสีเหลือง 
      - วันอังคาร สวมชุดข้าราชการ 
      - วันพุธ สวมชุดกีฬาเสื้อเขียวของสพป.เพชรบูรณ์เขต๓ 
      - วันพฤหัสบดี สวมชุดผู้กำกับลูกเสือสำรอง 
      - วันศุกร์ สวมชุดเสื้อผ้าไทย  

รูปภาพหน้า ๑๘ 

 

๔ . ๒  ม ี ค ว ามร ั บผ ิ ด ชอบต ่ อตน เอ งและหน ้ า ท ี ่ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ 
มอบหมาย 

         ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที ่ที ่ได้รับ
มอบหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เคยต้องโทษ ส่งผลให้งานที่ทำเกิด
ประโยชน์กับหน่วยงานและปฏิบัติงานได้สำเร็จ 

รูปภาพหน้า ๑๘ 
 

๔.๓ การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติกฎระเบียบของสถานศึกษา 

          ข้าพเจ้าเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษา เช่น การแต่งกาย การปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหาร 

รูปภาพหน้า ๑๘ 

 

๔.๔ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 

          ข้าพเจ้ามาปฏิบัติหน้าที ่ โดยการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
เป็นประจำทุกวัน และการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

รูปภาพหน้า ๑๙ 

 



 
๘   

คุณธรรม การปฏิบัติตน  เอกสารอ้างอิง 
๔. ความ 

รับผิดชอบ(ตอ่) 

 

๔.๕ ปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีคุณภาพภายในเวลาที่กำหนด
และมีแผนงานเป็นที่ยอมรับ 

          ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่สำเร็จตามกำหนดอย่างเคร่งครัด 
เช่น การส่งเอกสารงานวิชาการ  

       รูปภาพหน้า ๑๙ 

๔.๖ สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

          ข ้าพเจ ้าได ้ดำเนินการพัฒนาสร้างนวัตกรรมที ่ม ี
ประโยชน์ให้กับนักเรียน เช่น โครงงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คน
ดี เพื่อเป็นการเสริมสร้าง และปลูกฝังนิสัยที่ดีให้กับนักเรียน 

       รูปภาพหน้า ๑๙ 

๔.๗ มีผลงานที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

          ข้าพเจ้ามีผลงานที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมในการ
พ ัฒนาค ุณธรรมจร ิยธรรมน ักเร ียน โดยน ักเร ียนช ั ้ น
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ซึ่งข้าพเจ้าเป็นครูที่ปรึกษา มีน้ำใจ รู้จัก
ช่วยเหลือ มีจิตอาสา ร้อยละ ๙๐ 

       รูปภาพหน้า ๒๐ 

๕. อุดมการณ์ 

คุณธรรม 

 

           ข้าพเจ้ามีความตั ้งมั ่นในอุดมการณ์คุณธรรมเพื ่อ 
เป็นหลักยึดในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน โดยมีพฤติกรรม 
ต่าง ๆ ที่บ่งบอก ดังนี้ 
๕.๑ อ ุท ิศเวลาในงานที ่ ได ้ร ับมอบหมายและงานอื ่น ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
           ข้าพเจ้าอุทิศเวลาในการทำงาน โดยมาโรงเรียนในช่วง
เช ้าก่อนเวลาราชการ และกลับออกจากสถานศึกษาหลัง
นักเรียนคนสุดท้ายกลับกลับบ้าน หรือจนกว่าจะทำงานที่ได้รับ
มอบหมายเสร็จลุล่วงด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ 

        รูปภาพหน้า ๒๐ 

 

 

๕.๒ การเป ็นแบบอย ่างให ้ก ับผ ู ้อ ื ่นในเร ื ่องการตรงต่อ 
เวลาและ การอุทิศเวลา 

          ข้าพเจ้าเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น ในเรื่องการตรงต่อ
เวลา และการอุทิศเวลาให้ส่วนรวม เช่น การช่วยงานจัดเตรียม
สถานที่ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 

      รูปภาพหน้า ๒๐ 

 

 

 



 
๙   

คุณธรรม การปฏิบัติตน  เอกสารอ้างอิง 
๕. อุดมการณ์ 

คุณธรรม(ต่อ) 

 

๕ .๓ ม ีจ ิตสาธารณะช ่วยเหล ืองานขององค ์กร ช ุมชน 
และ สังคม 

           ข้าพเจ้ามีจิตสาธารณะ ช่วยเหลืองานองค์กร ชุมชน 
และสังคม เช่น กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้นตามวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

รูปภาพหน้า ๒๑ 

๕.๔ อดทนต่อความยากลำบากในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         ข้าพเจ้าอดทนต่อความยากลำบาก ในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ได้แก่ การพร่ำสอน การย้ำคิดย้ำ
ทำ ทำให้ดู อยู่ให้เห็น สอนให้เป็น และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิด
ความตระหนักในด้านการมีคุณธรรมต่อตนเอง และผู้อ่ืน  

รูปภาพหน้า ๒๑ 

๕.๕ การเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

         ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่น ตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยจะศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของงานที่ได้รับมอบหมายนั้น สร้าง
ทีมงานแล้ววางแผนการดำเนินงาน ลงมือดำเนินงาน ปรับปรุง
แก้ไข ทำให้งานสำเร็จและมีผลที่ยั่งยืน 

รูปภาพหน้า ๒๒ 

๕.๖ ปฏ ิบ ัต ิงานท ั ้ ง ในและนอกเวลาราชการอย ่างเต ็ม 
ความสามารถ 

          ข้าพเจ้าปฏิบัติงานทั้งใน และนอกเวลาราชการอย่าง
เต็มความรู ้ ความสามารถ ด้วยความวิร ิยะ อุตสาหะ เต็ม
ศักยภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

รูปภาพหน้า ๒๒ 

 

 

 

๕.๗ ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนำวิธ ีการปฏิบัติตน
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของเพื่อนร่วมงานและคนใน
ชุมชน 

          ข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนำวิธ ีการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของเพื่อนร่วมงาน 
และคนในชุมชน อย่างต่อเนื่อง และเต็มความสามารถ 

รูปภาพหน้า ๒๒ 

 

 

 

 



 
๑๐   

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีคุณสมบัติตามเกณฑ์ทุกประการ 

                                                                              

                                                               ลงชื่อ .......กฤษณา  แก้วตระกูล.... ...ผู้ขอรับการพิจารณา 

                                                                        ( นางสาวกฤษณา แก้วตระกูล ) 

                                                                           ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

                                                                  วันที่ ๑๓ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๑   

ตอนที่ ๓  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติและผลงานที่โดดเด่นเป็น

แบบอย่าง ตามหลักเกณฑ์การประเมิน คุรุชน คุณธรรม  

     นางสาวกฤษณา  แก้วตระกูล  ผู้ใต้บังคับบัญชาของข้าพเจ้า มีคุณลักษณะ คุณสมบัติและผลงานที่
โดดเด่นเป็นแบบอย่าง ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุรุชนคนคุณธรรม ดังนี้ มีความขยัน อดทน ไม่ท้อถอย มี
ความสามัคคี รู ้จักพัฒนาตนเองขึ้นตามลำดับ ยึดถือความประหยัด ในการดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไมยุ่่งเกี่ยวกับอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาในการรณรงค์การต่อต้าน
ยาเสพติด และการรณรงค์การเลิกสูบบุหรี่ ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า เป็นผู้รับผิดชอบ
ทรัพย์สินทางราชการ ร่วมโครงการประหยัดพลังงานในสถานศึกษาตามนโยบาย นำเศษวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์
สื่อการสอน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและสังคม ช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนร่วมงานและสังคมในด้านต่าง 
ๆ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา และชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
ทำงานแบบมีส่วนร่วม สามัคคี มีน้ำใจ เอื้อเฟ้ือเกื้อกูลกัน ประพฤติปฏิบัติงานอย่างกัลยาณมิตรต่อเพื่อนร่วมงาน 
ความจริงใจ สุภาพเรียบร้อย ปฏิบัติหน้าที่ผู้นำและผู้ตามที่ดี มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีได้เริ่มจากภายในครอบครัวตนเอง ในสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม จัดให้มีชั่วโมงพระพุทธศาสนา มีพระสงฆ์เข้ามาสอนคุณธรรมจริยธรรมทุกวันพุธ สร้างความ
รักในองค์กร รักท้องถิ่น ดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน ดูแลรักษาโรงเรียนด้วยความรัก จัดกิจกรรมวันครู วัน
แม่แห่งชาติ ปลูกฝังความกตัญญูรู้คุณ ต่อผู้มีพระคุณ ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง คือการปฏิบัติ 
หน้าที่ ที่คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอาสา ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ และรับผิดชอบต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของงานก่อให้เกิดประสิทธิผลของการทำงานอย่างสูงสุด  
 

                    ข้าพเจ้าขอรับรองว่า นางสาวกฤษณา  แก้วตระกูล ตำแหน่ง ครูชำนาญการ เป็นผู้มีความ
เหมาะสมแก่การยกย่องเป็นแบบอย่าง คุรุชน คนคุณธรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗   

                                     ลงชื่อ ...........วิลาวัลย์  คำสว่าง....... ผู้บังคับบัญชา      
                                                                  (นางสาววิลาวัลย์  คำสว่าง)              
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกรวด  
                    วันที่  ๑๓  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 



 
๒   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๒   

 

๑.เอกสารและหลักฐานอ้างอิง คุณธรรมด้านความพอเพียง  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

     

 

                          

       

      

 

๑.๓ ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

๑.๑ ประหยัดอดออม ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 

๑.๒  ละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด 



 
๑๓   

 

 

 

 

 

 

    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๔ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสังคม 

๑.๖ เป็นผู้นำผู้ตามที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน 
เพ่ือนร่วมงาน 

๑.๕  ช่วยเหลือ เกื้อกูลเพ่ือนร่วมงานและสังคมในด้านต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 

ต่างๆอย่างสม่ำเสมอ  



 
๑๔   

2.เอกสารและหลักฐานอ้างอิง  คุณธรรมความกตัญญู 
 

 

       

 

 

 

 

 

 

  

 

 

       

 

 

 

       

 

 

 ๒.๓ ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียน เพ่ือนร่วมงานและบุคคลอ่ืนมีความกตัญญูรู้คุณองค์กร 
ร่วมงานและบุคคลอ่ืนมีความกตัญญูรู้คุณองค์กร 

๒.๑ ดูแลมารดา ผู้มีพระคุณตามกำลังความสามารถเหมาะสมแก่ฐานะ 
เหมาะสมแก่ฐานะ 

๒.๒  มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เพ่ือนร่วมงาน 



 
๑๕   

3.เอกสารและหลักฐานอ้างอิง  คุณธรรม  ด้านความซื่อสัตย์ 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

๓.๒ ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 

๓.๑ รักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อตนเอง 

 

๒.๔ ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียนเพ่ือนร่วมงานและบุคคลอ่ืนรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม ใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ร่วมงานและบุคคลอ่ืนมีความกตัญญูรู้คุณองค์กรเพ่ือนร่วมงาน 
 



 
๑๖   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

๓.๔ ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง 
 

๓.๕ รักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อผู้อื่น 
 

๓.๓ ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 



 
๑๗   

๔.เอกสารและหลักฐานอ้างอิง  คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 

         

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

๓.๘ ปฏิบัติงานโดยไม่เอ้ือประโยชน์ต่อญาติพี่น้องหรือผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย 
 

๓.๖ ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 

๓.๗ รักษาผลประโยชน์ของราชการและส่วนรวม 
 



 
๑๘   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

  

 

  

                                                 

 

 

๔.๑ แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 

๔.๒ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.๓ การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติกฎระเบียบของสถานศึกษา 
 



 
๑๙   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

       

                                                    

 

 

๔.๕ ปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีคุณภาพภายในเวลาที่กำหนดและมีแผนงานเป็นที่ยอมรับ 

๔.๔ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
 

๔.๖ สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 



 
๒๐   

5.เอกสารและหลักฐานอ้างอิง  คุณธรรมด้านอุดมการณ ์

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

                                                      

 

    

 

 

๕.๒ การเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นในเรื่องการตรงต่อเวลาและ การอุทิศเวลา 
 

๕.๓ มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร ชุมชนและ สังคม 
 

 ๕.๑ อุทิศเวลาในงานที่ได้รับมอบหมายและงานอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

๔.๗  มีผลงานที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 



 
๒๑   

 

 

 

        

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

๕.๕ การเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

๕.๔ อดทนต่อความยากลำบากในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



 
๒๒   

 

 

 

     

 

 

 

   

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๖ ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการอย่างเต็มความสามารถ 

๕.๗ ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนำวิธีการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของเพื่อนร่วมงาน

และคนในชุมชน 



 
๒๓   

 

 

 

 

 


